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iS TANIMI (TEKNiK SARTNAME) STANDART FORMU
(Hizmet Alimlari igin)
Proje Adi: Yesil OSB Belgesi Kurumsal Altyapi Projesi
1. ARKA PLAN (Proje Teklifi Hakkinda Bilgi)

Bafra Sera TDIOSB, modern sera yatirimlarinin planlh, siirdiiriilebilir ve rekabetci bir tGiretim yapisi
icinde gelismesini saglamak amaciyla faaliyet gostermekte olup, bolgenin tarimsal iretim
potansiyelini yliksek katma degerli, izlenebilir, verimli ve ihracata uygun bir yapiya dénistiirmeyi
hedeflemektedir.

Yesil OSB Belgesi Kurumsal Altyapi Projesi, Bafra Sera TDIOSB’nin yalnizca iiretim alani olarak
gelismesini degil, ayni zamanda g¢evre yonetimi, enerji yonetimi, su verimliligi, atik yénetimi, karbon
yonetimi, sirdirdlebilirlik, veri izleme ve kurumsal raporlama alanlarinda gigli bir yonetim
kapasitesine kavusmasini saglamak Gzere hazirlanacaktir.

Proje teklifinin ortaya ¢ikisinda, yesil donisiim ve dijital donlsim sireglerinin tGretim alanlari
acisindan zorunlu hale gelmesi temel belirleyici olacaktir. Giniimiizde tarimsal tiretim alanlarinin
rekabet glicl yalnizca Gretim miktari ve Grin kalitesiyle degil, ayni zamanda kaynak kullanim
verimliligi, cevresel uygunluk, strdirulebilir Gretim yaklasimi, izlenebilirlik ve kurumsal yonetim
kapasitesiyle olctilmektedir.

Bafra Sera TDIOSB biinyesinde faaliyet gosterecek yatirmcilarin ihracat pazarlarina erisebilmesi icin
Uretim sureglerinin ¢cevresel ve kurumsal acidan givenilir bir cercevede yiritilmesi gerekmektedir.
Uluslararasi pazarlarda alicilarin sirdirilebilirlik, karbon farkindahgi, su kullanimi, atik ydonetimi ve
izlenebilirlik beklentileri artmakta olup, bu beklentilere cevap verebilecek ortak bir kurumsal
altyapinin kurulmasi 6nem kazanmaktadir.

Bu proje ile Bafra Sera TDIOSB’nin Yesil OSB Belgesi alma siirecine hazirlanmasi, kurumsal gérev
paylasiminin olusturulmasi, belge ve veri yénetim dizeninin kurulmasi, ¢cevresel performans
gostergelerinin belirlenmesi, i¢ koordinasyon yapisinin giiglendirilmesi ve stirdirilebilirlik temelli
yonetim anlayisinin kalici hale getirilmesi hedeflenecektir.

Proje kapsaminda fiziki yatirim, makine alimi veya donanim temini amaglanmayacak, teknik destek
programinin niteligine uygun olarak danismanlik, analiz, egitim, kapasite gelistirme, yol haritasi
hazirlama, kurumsal dokiimantasyon olusturma ve yonetim sistemi altyapisini gligclendirme
faaliyetleri yuratilecektir.

Bafra Sera TDIOSB’nin Yesil OSB Belgesi siirecine hazirlanmasi, bélgenin yatirim cazibesini artiracak,
yatirimcilarin dis pazarlara uyum kapasitesini gliclendirecek, cevresel risklerin daha sistematik
yonetilmesini saglayacak ve Uretim ekosisteminin uzun vadeli strdirilebilirligine katki sunacaktir.

Bu cercevede proje teklifi, Bafra Sera TDIOSB’nin yesil déniisiim ve dijital déniisiim hedefleriyle
uyumlu kurumsal altyapiya kavusmasini, yatirimcilarin ihracat odakli gelisimini desteklemesini ve
bolgesel kalkinmaya kalici katki saglayacak érnek bir tGretim alani modelinin olusturulmasini
amaclamaktadir.

2. SOZLESME HEDEFLERI
2.1 Hizmet saglayicidan beklenen sonuglar

e Bafra Sera TDIOSB’nin Yesil OSB Belgesi siirecine iliskin mevcut durum analizinin kapsamli
sekilde hazirlanmasi ve glicli yonler, eksik alanlar, riskler ile gelistiriimesi gereken basliklarin
net olarak ortaya konulmasi.

e Yesil OSB Belgesi basvuru sirecinde gerekli kurumsal kriterlerin detayh sekilde
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degerlendiriimesi ve Bafra Sera TDIOSB’ye &zel uygulanabilir bir uyum vyol haritasinin
hazirlanmasi.

e (Cevre yonetimi, enerji yonetimi, su verimliligi, atik yonetimi, karbon yénetimi, stirdlrilebilirlik
ve izlenebilirlik alanlarinda ihtiya¢ duyulan kurumsal altyapi bilesenlerinin belirlenmesi.

e Kurum blinyesinde kullanilmak lizere politika belgeleri, prosediirler, gbrev tanimlari, is akislari,
kontrol listeleri, takip formlari ve 6rnek raporlama dokiimanlarinin hazirlanmasi.

e Yesil OSB Belgesi basvurusu icin gerekli veri toplama, kayit tutma, dogrulama, arsivieme ve
raporlama sistematiginin kurulmasina yonelik uygulama modeli gelistirilmesi.

e Enerji tiketimi, su kullanimi, atik olusumu, geri kazanim, sera gazi farkindaligi ve kaynak
verimliligi alanlarinda performans gostergelerinin tanimlanmasi ve izleme metodolojisinin
olusturulmasi.

e Bafra Sera TDIOSB ydnetimi ve ilgili personeline yonelik egitimler verilerek Yesil OSB siireci
hakkinda kurumsal farkindaligin artirilmasi.

e YoOnetim kadrosu, teknik ekip ve idari personelin siregteki gbérev ve sorumluluklarinin
netlestirilmesi, i¢ koordinasyon yapisinin gliclendirilmesi.

e Yesil donisiim ile dijital dontsimin birlikte ele alindigi, stirdirilebilir ve veri temelli yénetim
modelinin tasarlanmasi.

e Bafra Sera TDIOSB’de yer alacak yatirimcilarin ihracat ihtiyaglarini destekleyecek sekilde ortak
surdarilebilirlik yaklagiminin gelistirilmesine katki sunulmasi.

e Kurumun denetime ve belge basvurusuna hazir hale gelmesi icin eksiklik kapatma 6nerileri ve
onceliklendirilmis aksiyon plani hazirlanmasi.

e Proje sonunda uygulanabilir, 6l¢ilebilir ve siirdiiriilebilir sonuglar iceren nihai degerlendirme
raporunun sunulmasi.

e Hazirlanan tiim c¢iktilarin yalnizca teorik degil, Bafra Sera TDIOSB’nin saha gerceklerine, yatirim
yapisina ve operasyonel ihtiyaglarina uygun sekilde tasarlanmasi.

e Proje sonrasinda kurumun dis destege bagimli olmadan sireci yiritebilmesine katki
saglayacak bilgi transferinin gergeklestirilmesi.

e Bafra Sera TDIOSB’nin Yesil OSB Belgesi basvurusuna hazir, sistematik ve giiclii bir kurumsal
yaplya kavusmasini saglayacak somut ve uygulanabilir ¢iktilar Gretilmesi.

3. iSIN KAPSAMI
3.1.Genel

Bu isin kapsami, Bafra Sera TDIOSB’nin Yesil OSB Belgesi alabilmesi amaciyla ihtiya¢ duydugu
kurumsal altyapinin olusturulmasina yonelik danismanlik, analiz, egitim, kapasite gelistirme ve yol
haritasi hazirlama hizmetlerinin sunulmasini icermektedir.

Hizmet kapsaminda, Bafra Sera TDIOSB’nin mevcut idari yapisi, cevresel uygulamalari, enerji ve su
yonetimi yaklasimi, atik yonetim sistemi, veri kayit diizeni, stirdirilebilirlik kapasitesi ve belge
surecine hazirlik diizeyi bitiincil sekilde degerlendirilecektir. Yapilacak degerlendirmeler sonucunda
glclu yonler, gelistirilmesi gereken alanlar, 6ncelikli ihtiyaglar ve uygulama riskleri belirlenecektir.

is kapsaminda hizmet saglayici tarafindan Yesil OSB Belgesi kriterleri dogrultusunda gerekli kurumsal
yapi taslari tanimlanacaktir. Bu gercevede politika belgeleri, prosedirler, gérev tanimlari, is akis
surecleri, performans gostergeleri, izleme sistemleri, kontrol mekanizmalari ve raporlama araglari
hazirlanacaktir.
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Ayrica kurum blinyesinde gorev alacak yonetim kadrosu, teknik personel ve ilgili calisanlara yonelik
bilgilendirme ve kapasite gelistirme faaliyetleri ylrutilecektir. Boylece proje sonunda yalnizca
dokiimantasyon Uretilmis olmayacak, ayni zamanda sireci uygulayabilecek insan kaynagi kapasitesi
de glclendirilmis olacaktir.

isin kapsami icinde cevresel siirdiiriilebilirlik ile dijital déniistim birlikte ele alinacaktir. Bu dogrultuda
veri toplama, dijital kayit tutma, performans izleme, belge arsivieme ve karar destek siireclerinin
kurumsal sisteme entegre edilmesine yonelik 6neriler gelistirilecektir.

Hizmet saglayici tarafindan hazirlanacak tiim giktilarin Bafra Sera TDIOSB'nin faaliyet alanina, sera
Uretim odakli yapisina, yatirimci profiline ve operasyonel gergekligine uygun, uygulanabilir ve
surdirilebilir nitelikte olmasi beklenecektir.

is kapsaminda herhangi bir fiziki yatirim, insaat faaliyeti, makine ekipman temini veya altyapi yapim
isi bulunmamaktadir. Calisma tamamen teknik destek niteliginde olup kurumsal kapasite gelistirme
ve Yesil OSB Belgesi hazirlik sirecine odaklanacaktir.

Sonug olarak bu isin genel kapsami, Bafra Sera TDIOSB’nin Yesil OSB Belgesi basvurusuna hazir hale
gelmesini saglayacak yonetimsel, teknik ve kurumsal altyapinin olusturulmasi, sirdirdlebilirlik temelli
isleyis modelinin kurulmasi ve uzun vadeli donlsiim kapasitesinin giclendirilmesidir.

3.2 Detayl Faaliyet Plani
1. Proje Baslangi¢ ve Koordinasyon Danigsmanhgi
Siire: 12 Saat

Projenin baslangig toplantilarinin gerceklestirilmesi, calisma yonteminin belirlenmesi, kurum igi iletisim
mekanizmasinin kurulmasi, gorevli personellerin tanimlanmasi, veri paylasim takviminin olusturulmasi,
danismanlik stirecinin yénetim planinin hazirlanmasi hizmetidir.

2. Mevcut Durum Analizi Danigmanhgi
Siire: 24 Saat

Bafra Sera TDIOSB’nin mevcut kurumsal yapisi, organizasyon sistemi, cevresel uygulamalari, belge
hazirhk seviyesi, kayit diizeni, siire¢ yonetimi ve operasyonel kapasitesinin detayli incelenmesi
hizmetidir.

3. Yesil OSB Kriter Uyum Analizi Danismanligi
Sirre: 18 Saat

Yesil OSB Belgesi kriterlerinin degerlendirilmesi, mevcut yapi ile kriterler arasindaki eksik alanlarin
belirlenmesi, dncelikli iyilestirme basliklarinin ortaya konulmasi hizmetidir.

4. Kurumsal Yapilanma ve Gorev Tanimi Danismanligi
Siire: 18 Saat

Yesil OSB siirecini yiritecek kurumsal yapi Onerisinin hazirlanmasi, birimler arasi koordinasyon
mekanizmasinin tasarlanmasi, gorev tanimlari ve sorumluluk alanlarinin belirlenmesi hizmetidir.

5. Politika ve Prosediir Hazirlama Danismanhigi
Siire: 24 Saat

Cevre politikasi, strdirilebilirlik politikasi, enerji yonetim yaklasimi, su yénetim sistemi, atik yonetim
prosedir, veri yonetimi prosediri ve ilgili kurumsal dokiimanlarin hazirlanmasi hizmetidir.
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6. Enerji Verimliligi Yonetim Danigmanligi
Siire: 12 Saat

Enerji kullanim alanlarinin degerlendirilmesi, enerji tiketim verilerinin izlenmesi, tasarruf firsatlarinin
belirlenmesi, performans gdstergelerinin olusturulmasi hizmetidir.

7. Su Yonetimi ve Kaynak Verimliligi Danigmanhig
Siire: 12 Saat

Su kullanim sireglerinin incelenmesi, tiketim takibi sistemi olusturulmasi, kayip azaltma oOnerileri
gelistirilmesi, verimlilik hedeflerinin belirlenmesi hizmetidir.

8. Atik Yonetimi ve Geri Kazanim Danismanhigi
Siire: 12 Saat

Atik tarlerinin siniflandirilmasi, toplama siireglerinin planlanmasi, kayit sisteminin kurulmasi, geri
kazanim imkanlarinin degerlendirilmesi hizmetidir.

9. Karbon Yonetimi ve Emisyon Farkindaligi Danismanlig
Siire: 12 Saat

Kurumsal faaliyetlerden kaynakli emisyon alanlarinin belirlenmesi, veri toplama mantiginin kurulmasi,
karbon azaltim perspektifinin olusturulmasi hizmetidir.

10. Veri Toplama ve Dijital izleme Sistemi Danismanhgi
Siire: 12 Saat

Enerji, su, atik, ¢evresel performans ve surdirilebilirlik verilerinin dijital ortamda kayit altina
alinmasina yonelik sistem tasarimi hizmetidir.

11. Performans Gostergeleri ve Raporlama Danigsmanligi
Siire: 12 Saat

Kurumsal performans Olgiim kriterlerinin olusturulmasi, aylk ve vyillik raporlama formatlarinin
hazirlanmasi, izleme gostergelerinin tanimlanmasi hizmetidir.

12. Risk Yénetimi ve i¢ Kontrol Danismanhgi
Sire: 12 Saat

Yesil OSB siirecini etkileyebilecek risklerin belirlenmesi, dnleyici tedbirlerin planlanmasi, i¢ kontrol
mekanizmalarinin olusturulmasi hizmetidir.

13. Egitim ve Kurumsal Kapasite Gelistirme Danismanlig
Siire: 18 Saat

Yonetim kadrosu, teknik personel ve idari personele yonelik Yesil OSB Belgesi stireci, strdirtlebilirlik
yonetimi, veri takibi ve uygulama egitimlerinin verilmesi hizmetidir.

14. Yol Haritasi ve Eylem Plani Danismanhigi
Siire: 12 Saat

Kisa vadeli, orta vadeli ve uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi, uygulanacak adimlarin siralanmasi,
zaman plani hazirlanmasi hizmetidir.

15. Nihai Degerlendirme ve Sonug¢ Raporu Danismanhigi

Siire: 12 Saat
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Tim galismalarin konsolide edilmesi, nihai ¢iktilarin sunulmasi, kurumun basvuru hazirlik seviyesinin
degerlendirilmesi ve kapanig raporunun hazirlanmasi hizmetidir.

Toplam: 180 Saat

3.3 Sonuglar

Projenin Basariyla Tamamlanmasiyla Elde Edilmesi Beklenen Somut Sonuglar

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Bafra Sera TDIOSB’nin Yesil OSB Belgesi basvuru siirecine esas teskil edecek kapsamli mevcut
durum analiz raporu hazirlanmis olacaktir.

Yesil OSB Belgesi kriterleri ile mevcut yapi arasindaki eksiklikleri gdsteren ayrintili uyum ve fark
analizi raporu tamamlanmig olacaktir.

Bafra Sera TDiOSB’ye 6zel kisa, orta ve uzun vadeli uygulama adimlarini iceren resmi yol
haritasi ve eylem plani olusturulmus olacaktir.

Cevre yonetimi, sirdirilebilirlik yonetimi, enerji yonetimi, su yonetimi, atik yonetimi ve veri
yonetimi alanlarinda kurumsal politika dokiimanlari hazirlanmis olacaktir.

Kurum binyesinde kullaniimak Gzere prosediirler, talimatlar, is akis semalari, gérev tanimlari
ve sorumluluk matrisi olusturulmus olacaktir.

Yesil OSB sirecini yonetecek i¢ koordinasyon yapisi tanimlanmis, gérevli birimler ve sorumlu
personel yapisi netlestirilmis olacaktir.

Enerji tuketimi, su kullanimi, atik miktari, geri kazanim dizeyi ve cevresel performans
gostergelerini izlemeye yonelik 6lgcim kriterleri belirlenmis olacaktir.

Diizenli veri toplama, dogrulama, kayit tutma, dijital arsivieme ve raporlama sistemi kurulmus
olacaktir.

Aylik, U¢ ayhk ve yillik izleme raporlarinda kullanilabilecek standart raporlama formatlari
hazirlanmis olacaktir.

Yoénetim kadrosu, teknik ekip ve idari personelin Yesil OSB Belgesi siirecine iliskin bilgi diizeyi
artirilmis olacaktir.

Kurum personeline yonelik egitimler tamamlanmis ve egitim materyalleri teslim edilmis
olacaktir.

ic denetim, 6z degerlendirme ve uygunsuzluk takibi icin kontrol listeleri ve uygulama araglari
gelistirilmis olacaktir.

Cevresel riskler, operasyonel riskler ve belge siirecine iliskin riskleri iceren risk yénetim plani
hazirlanmis olacaktir.

Bafra Sera TDIOSB’nin belge basvurusuna hazir hale gelmesi icin dnceliklendirilmis eksiklik
kapatma listesi olusturulmus olacaktir.

TDIOSB biinyesinde faaliyet gdsterecek yatirimcilarin siirdiiriilebilirlik beklentilerine cevap
verecek ortak kurumsal altyapi olusturulmus olacaktir.

ihracat hedefi bulunan yatirimcilar agisindan kurumsal giivenilirligi artiracak yesil déniisiim
temelli yonetim modeli gelistirilmis olacaktir.

Kurum icinde cevre duyarhligi, kaynak verimliligi ve veri temelli yonetim kiltiri giclenmis
olacaktir.

Yeni destek programlari, ulusal ve uluslararasi fon basvurulari icin kullanilabilecek kurumsal
proje altyapisi gelistirilmis olacaktir.
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19. Bafra Sera TDIOSB’nin yatirimci cekme kapasitesini artiracak giiclii ve siirdirilebilir kurumsal

imaj olusturulmus olacaktir.

20. Proje sonunda Bafra Sera TDIOSB, Yesil OSB Belgesi basvurusuna sistematik, belgeli, 6lctlebilir

ve kurumsal olarak hazir bir yapiya kavusmus olacaktir.

Gelistirilecek Yetkinlikler

Bafra Sera TDIOSB’nin Yesil OSB Belgesi siirecini planlama, yénetme ve sonuglandirma
konusundaki kurumsal yetkinligi gelistirilecektir.

Cevre yoOnetimi silireclerini mevzuata uygun, sistematik ve sirdirilebilir sekilde yuritme
kapasitesi artirilacaktir.

Enerji tiketimini izleme, analiz etme, verimlilik firsatlarini belirleme ve iyilestirme uygulamalari
gelistirme yetkinligi kazanilacaktir.

Su kullanimini takip etme, kaynak verimliligi saglama ve tiilketim azaltici uygulamalari planlama
becerisi gliclendirilecektir.

Atiklarin siniflandiriimasi, kayit altina alinmasi, azaltilmasi ve geri kazanim sireglerinin
yonetilmesine yonelik kurumsal yetenek gelistirilecektir.

Karbon farkindahgi olusturma, emisyon kaynaklarini tanimlama ve karbon azaltim yaklasimi
gelistirme kapasitesi artirilacaktir.

Surdurdlebilirlik politikalari olusturma, uygulama ve izleme konularinda yénetim yetkinligi
gelistirilecektir.

Kurumsal veri toplama, dogrulama, analiz etme ve raporlama alanlarinda dijital yonetim
becerisi gliclendirilecektir.

Veri temelli karar alma sireglerini isletme ve performans gostergeleri (izerinden yonetim
yapabilme kapasitesi gelistirilecektir.

Kurumsal belge yonetimi, arsivieme, kayit diizeni ve denetime hazirlik sireclerinde idari
yetkinlik artirilacaktir.

i¢ kontrol sistemleri kurma, uygunsuzluk tespiti yapma ve diizeltici faaliyet planlama becerisi
gelistirilecektir.

Risk analizi yapma, onleyici tedbir gelistirme ve kurumsal risk yonetimi uygulama kapasitesi
artirilacaktir.

Birimler arasi koordinasyon saglama, gorev dagilimi yapma ve silire¢ yonetimi ylritme
yetkinligi gelistirilecektir.

Yonetim kadrosunun stratejik planlama, onceliklendirme ve kaynak yonetimi becerileri
glclendirilecektir.

Teknik personelin gevresel performans takibi, olgim ve uygulama yonetimi alanindaki
uzmanligr artirilacaktir.

idari personelin raporlama, dokiimantasyon ve siireg takibi konularindaki uygulama kapasitesi
gelistirilecektir.

Yesil donlisim ile dijital donlsimi birlikte degerlendirme ve entegre uygulama gelistirme
yetkinligi kazanilacaktir.

TDIOSB biinyesinde faaliyet gésterecek yatirimcilarin ihtiyaclarini analiz etme ve ortak ¢dziim
gelistirme kapasitesi artirilacaktir.
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e hracat odakl siirdiriilebilirlik beklentilerini anlama ve buna uygun kurumsal hazirlik yapma
becerisi gelistirilecektir.

e Yeni destek programlari, hibe ¢agrilari ve yatirim firsatlarina yonelik proje gelistirme yetkinligi
glclendirilecektir.

e Kurumsal temsil giici yuksek, gliven veren ve yatirimci odakli yonetim anlayisi olusturma
kapasitesi artirilacaktir.

e Sirekli iyilestirme kultlrQ olusturarak kurumsal gelisimi proje sonrasinda da devam ettirme
yetkinligi kazanilacaktir.

4. LOJISTIK VE ZAMANLAMA
4.1.Hizmetin saglanacagi yer:

Hizmet, esas olarak Bafra Sera TDIOSB idari hizmet binasinda, yonetim ofislerinde, toplanti salonlarinda
ve kurum tarafindan uygun goriilecek calisma alanlarinda saglanacaktir. ihtiyag duyulmasi halinde saha
incelemeleri, yerinde gozlem faaliyetleri ve teknik degerlendirmeler Bafra Sera TDIOSB sinirlari
icerisinde gerceklestirilecektir.

Egitim, toplanti, calistay, sunum ve degerlendirme faaliyetleri kurumun belirleyecegi uygun fiziki
mekanlarda yiritlilecek olup, gerekli gorilmesi durumunda cevrim igi toplanti yontemleri ile
destekleyici danismanlik hizmetleri de sunulabilecektir.

Tim hizmet faaliyetleri, Bafra Sera TDIOSB’nin operasyonel isleyisini aksatmayacak sekilde planlanacak
ve kurumun ihtiyaglarina uygun zamanlama ile gergeklestirilecektir.

4.2.0ngoriilen Baslama Tarihi ve Uygulama Siiresi

Projenin dngoriilen baslama tarihi 2026 yili igerisinde s6zlesmenin imzalanmasini takiben hemen olup,
uygulama siiresi bu baslangigtan itibaren en fazla 6 - 8 hafta olarak planlanmistir. Danismanlik egitimi
toplam 180 saat siirecek sekilde yogun bir programa yayilacaktir. Faaliyetler en az 6 hafta boyunca
hafta ici glinlerde glinde ortalama 6 saat olarak gergeklestirilecektir. Ginler, karsilikl anlasma sonucu
hafta sonuna da olabilir. Bu zaman planlamasi sayesinde danismanlik icerikleri verimli bir tempoyla
aktarilacak ve kurum calisanlarinin giinliik is akisi cok fazla aksamadan projeye katilimi saglanacaktir.
Olasi bir siireg degisikligi karsilikl gorisilerek degistirilebilecektir.

5. GEREKLILIKLER
5.1. Personel

Cevre Miihendisi Danismanin Profili: Bu teknik destek kapsaminda gérevlendirilecek danismanin sahip
olmasi gereken asgari nitelikler asagida belirtilmistir:

1. Universitelerin Cevre Mihendisligi béliimiinden lisans diizeyinde mezun olmasi
gerekmektedir.

2. Tercihen gevre yonetimi, slirdurdlebilirlik, enerji verimliligi, iklim degisikligi, karbon yénetimi
veya benzeri alanlarda yiliksek lisans diizeyinde akademik yeterlilige sahip olmasi
beklenmektedir.

3. Mesleki alanda en az 10 yil uygulamali is deneyimine sahip olmasi gerekmektedir.

4. Cevre mevzuati, atik yonetimi, su ydnetimi, hava emisyonlari, cevresel izin siiregleri ve gevresel
uyum uygulamalari konusunda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir.

5. Yesil donlstim, sirdirdlebilir Gretim, kaynak verimliligi ve ¢evresel performans gelistirme
konularinda proje deneyimine sahip olmasi beklenmektedir.

6. Yesil OSB Belgesi, yesil sanayi uygulamalari, strdirilebilirlik standartlari veya benzeri
degerlendirme sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmasi tercih sebebidir.

7. Enerji tiketimi, su kullanimi, atik olusumu ve cevresel performans gostergeleri alanlarinda
analiz yapabilecek teknik yeterlilige sahip olmasi gerekmektedir.
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8. Karbon ayak izi, sera gazi farkindaligi, emisyon yénetimi veya iklim etkileri konusunda temel
dizeyde bilgi ve uygulama deneyimine sahip olmasi beklenmektedir.

9. Kurumsal politika belgesi, prosediir, is akisi, teknik rapor ve degerlendirme dokimani
hazirlama deneyimine sahip olmasi gerekmekte ve kanitlanmasi beklenmektedir.

10. Egitim verme, sunum yapma, calistay yonetme ve grup moderasyonu konularinda deneyimli
olmasi ve bunu kanitlamasi gerekmektedir.

11. Kamu kurumlari, yerel yonetimler, kalkinma ajanslari veya benzeri destek programlari
kapsaminda ylritllen projelerde gorev almis olmasi tercih sebebidir ve bunun kanitlanmasi
beklenmektedir.

12. Veri toplama, raporlama, performans izleme ve dijital kayit sistemleri konusunda uygulama
bilgisine sahip olmasi beklenmektedir.

13. Analitik diisinme, sorun ¢ézme, planlama ve sonug odakli calisma yetkinliklerine sahip olmasi
gerekmektedir.

14. Yazih ve sozli iletisim becerisi glcli, kurum temsil kabiliyeti ylksek ve paydaslarla
koordinasyon kurabilecek nitelikte olmasi gerekmektedir.

15. Sahada calisma vyuritebilecek, yerinde inceleme yapabilecek ve ihtiyac halinde farkli
disiplinlerle ortak calisabilecek yeterlilige sahip olmasi gerekmektedir.

16. Gizlilik, tarafsizhk, mesleki etik ve profesyonel calisma ilkelerine uygun hareket etmesi
gerekmektedir.

17. Bafra Sera TDIOSB’nin faaliyet alanini anlayabilecek, sera iiretimi odakli yapiya uyum
saglayabilecek ve sektorel ihtiyaclara uygun c¢ozim gelistirebilecek kapasitede olmasi
beklenmektedir.

18. En az 1 Sera TDIOSB’ye Cevre Miihendisligi kapsaminda hizmet vermis olmak ve bunu fatura
ile kanitlamis olmasi beklenmektedir.

Belirtilen nitelikler, danismanin kurumun ihtiya¢ duydugu alanlarda uzmanhk sahibi oldugunu ve
projenin hedeflerine ulagsmasina katki saglayabilecek yeterlilikte oldugunu gostermektedir. Yukarida
yazilan 6zellikleri kanitlar nitelikte dokiiman, evrak ve benzeri belgelerin teklif ile birlikte sunulmasi
istenmektedir. Danisman, yukaridaki sireglere dair teorik bilgi birikiminin yani sira uygulamada
tecrubelerini kanitlamis olmalidir.

5.2 Danisman Tarafindan Temin Edilecek Ekipman ve Olanaklar:

Bu sOzlesme kapsaminda danismandan herhangi bir malzeme veya ekipman temin etmesi
beklenmemektedir. Egitimler ve uygulamalar sirasinda ihtiya¢ duyulacak tiim altyapi ve araglar kurum
tarafindan saglanacaktir (6rn. egitim salonu, ofis ekipmanlari, doklimanlar ve malzemeler). Dolayisiyla
danisman, hizmet siresince yalnizca kendi uzmanhgini ve danismanhk ciktilari icin gerekli dijital
materyalleri getirerek faaliyet gosterecektir. S6zlesme kapsaminda herhangi bir cihaz veya ekipman
alimi yapilmayacak olup danismanlik tamamen bilgi aktarimi ve teknik rehberlik hizmeti seklinde
sunulacaktir.
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